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DETTAGLI PERSONALI

Via Comacchio 1425/2
Ferrara
334 96 16 832
padovaninicola@gmail.com

Su di me DATA E LUOGO DI NASCITA

07/10/1993 Portomaggiore (FE)L’interesse per la valorizzazione a 360° del capitale umano mi
spingono a ricercare opportunità in contesti strutturati in cui
sviluppare competenze e contribuire allo sviluppo di processi HR
sempre più equi ed inclusivi.

NAZIONALITÀ

Italiana

Esperienze Lavorative LINGUE

Inglese B2 QCERCompensation & Benefit Specialist
@Teamsystem – Da gennaio 2022 ad oggi
A diretto riporto del Comp&Ben Manager di Gruppo, mi occupo di:
• Coordinare il processo di MBO a livello corporate: definire i criteri di

eleggibilità, budgeting e consuntivazione, definizione obiettivi.
• Governare il processo di Salary Review annuale dalla definizione

del budget al reporting di consuntivazione

CONOSCENZE INFORMATICHE

La mia personale attitudine 

all’innovazione tecnologica mi 
spinge alla costante ricerca di 
strategie utili ad ottenere 
migliori risultati individuali e 
dalla collaborazione in team. 

• Implementare il sistema di job evaluation con metodologia WTW
• Presidiare i temi relativi ai pay elements nel progetto di

implementazione del gestionale HR in sinergia con IT e HRIS.
Comp&Ben e HR Development Jr Specialist
@Gruppo Hera – Da settembre 2018 a dicembre 2021
Dapprima come intern poi come jr specialist mi sono occupato di:
• Supportare il Processo di Performance Management con

particolare focus al reporting con tecniche di People Analytics.
• Contribuire alla realizzazione di attività di formazione legate al

Modello di Leadership aziendale e di engagement sui temi della
mobilità sostenibile e diversity&inclusion

Ottima conoscenza Office 365

Discreto uso di SPPS per

tecniche di People Analytics

Interesse e studio di Microsoft

Power Platform per
l’applicazione di soluzioni
automatizzate ai processi
aziendali

• Presidiare gli strumenti di MBO di Gruppo per la popolazione
commerciale e Dirigente

• Applicare il sistema di job evaluation con metodologia HAY a
supporto dei diversi processi HR (people development, salary review,
sviluppo organizzativo)

Formazione Conoscenza back e front end di

Oracle HCMLaurea Magistrale in General Management (v.f. 104/110)
@Università di Modena e Reggio Emilia – Aprile 2020

Programma Erasmus – Business Administration
@University of Agder, Norway – da Gennaio a Giugno 2018
Laurea Triennale in Marketing & Management (v.f. 93/110)
@Università di Bologna – Luglio 2015
Diploma Tecnico in Ragioniere Programmatore (v.f. 93/100)
@ITC V. Bachelet, Ferrara – Luglio 2012

Ulteriori informazioni
Da sempre impegnato come volontario nell’associazionismo in
ambito educativo, ho ricoperto ruoli di coordinamento provinciale e
regionale. A livello locale, partecipo attivamente alla vita politica e
sociale della comunità.

Autorizzo il trattamentodei dati
personali presenti nel CV ai
sensi del D.Lgs. 2018/101 e del
GDPR (Regolamento UE
2016/679).
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